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PROGRAMMA INTERREG ITALIA SVIZZERA V-A 2° AVVISO Asse 4

PROGETTO WOMEN AT WORK Acronimo WAW - ID Progetto 1418951

AWVISO DI SELEZIONE per

Figure libero-professionali per affiancamento e assistenza nella realizzazione dei LABORATORI
“LAB JOB” e “I-JOB”come dalla WP4 di progetto

Il responsabile legale del Capofila del progetto WaW, IL SENTIERO S.C.S. di Merate (Lc)

Visto

* il BANDO hitps://interreg-italiasvizzera.eu/ Programma di Cooperazione Interreg V-A ltalia-Svizzera 2 av-

viso

¢ L’Ammissione a finanziamento del progetto WAW in data 4.06.2020 da parte del Comitato Direttivo del
Programma

* il decreto n.7636 29.6.20 AdG Interreg di approvazione della graduatoria finale dei progetti del 2 avviso

¢ la CONVENZIONE firmata tra il beneficiario capofila Coop.|L SENTIERO Scs e il capofila svizzero G.LAB

sagl
* la CONVENZIONE tra il CAPOFILA IL Sentiero e I'AdG Interreg italia-svizzera
* tutti gli atti e i documenti conseguenti
* Le linee guida per la presentazione e gestione dei progetti Interreg ITA-SVIZZERA

INFORMA :

di avviare una selezione comparativa/selettiva di
CV DI CONSULENTI per la WP. 4 LAB JOB ¢ I-JOB
LABORATORI del progetto WaW.

ART.1 OGGETTO DELLE CONSULENZE LAVORATIVE

Verranno conferiti incarichi di collaborazione autonoma libera e professionale ( ex art.16 del Reg. CE
1080/2006 ) per le attivita del progetto Interreg WAW cosi come elaborato nella WP 4 per la durata intera del

progetto (prevista in 24 mesi dal nov 2020 al nov. 2022).

n. 1 psicologo senior

n.1 tutor per assistenza fragili

n.1 consulente educatore lab 1

n.2 educatore per assistenza nei lab: 2,3,4




Attivita richiesta per singola posizione:
PSICOLOGO SENIOR
o Dovrd, in stretta collaborazione con le indicazioni del Project Manager WaW cosi come in collabora-

zione con gli altri partner presenti nelle WP di riferimento e sotto la diretta responsabilita della Coop.
IL SENTIERO:

o Verificare i bisogni formativi del target (verifica dei PEI, colloqui individuali e di gruppo, ecc)

e Definire i contenuti dei singoli laboratori per il raggiungimento degli obiettivi di progetto in sinergia con
il PM, la coop.ll Sentiero e gli altri partner di progetto

e Definire il cronoprogramma dei laboratori

e Dirigere I'azione del consulente formatore per il realizzazione dei laboratori

e Partecipare a riunioni di formazione-assistenza ai singoli partner di progetto anche ed eventual-
mente con visite presso la sede dei partner.
redigere i Report Intermedi ed il Report Finale dell'attivita di sua competenza , contenenti informa-
zioni in merito ad attuazione e gestione del Progetto

e Quando richiesto partecipare alle riunioni del Team Office

TUTOR PER ASSISTENZA FRAGILI
o Attivita di accompagnamento degli utenti alle attivita previste dai laboratori
e Consolidamento negli utenti delle conoscenze acquisite durante i laboratori

e Redazione dei report dell'attivita di sua competenza

e Sirichiede di operare in sinergia con lo psicologo senior e il consulente formatore

EDUCATORE PER ASSISTENZA LABORATORI
e Assistenza degli utenti durante i laboratori

e Redazione della reportistica relativa ai laboratori

e Sirichiede di operare in sinergia con lo psicologo senior e il consulente formatore

La specificita dell'attivita & riportata a progetto nella WP. 4 di WaW vd sito: http://www.wawinterreg.org/

ART.2 NATURA E DURATA DEL CONTRATTO

Gli incarichi di collaborazione sono tutti di natura autonoma libero professionale ai sensi del Codice Civile
art.2222 per il suddetto progetto WaW dalla data dell'incarico fino alla conclusione del progetto previsto per il
novembre 2022

ART.3 COMPENSO ECONOMICO

| compensi in funzione delle singole consulenze sono rispettivamente quelle indicate a seguire.



Le giornate uomo previste forfettariamente saranno non meno di quelle indicate in tabella giorni uomo da
riportarsi nei report delle attivita svolte, da allegare alla fattura.

La corresponsione economica avverra secondo le modalita gia previste in uso nella Cooperativa. Tutti i com-
pensi e i costi relativi trovano copertura nel budget gia interamente stanziato dal progetto WaW a valere sul
programma Interreg e non graveranno, quindi, in alcun modo sul bilancio della Cooperativa.

wp consulente gg uomo [tot.incarico
4 1 psicologo senior 80 £ 18.000,00
4 5 tutor per assistenza fragili 100 € 12.0'0'01,0"0}
4 1 consulente educatore lab 1 110 £ i&;ﬂﬁﬂ,‘@ﬁ
4 2 educatore per assistenza nei lab: 2,3,4 210 € 29.900,00

ART.4 CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Possono partecipare al presente avviso tutti coloro che, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda corredata da CV, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. - Cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro del’'Unione Europea;
2. - Godimento dei diritti civili e politici;
3 - Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la collaborazione con Pubbliche Amministrazioni;
4. - Laurea quinguennale o specialistica nuovo ordinamento;

Requisiti specifici:

1. esperienza almeno triennale nella CONSULENZA proposta
2.  confidenza nella elaborazione di report, schede di valutazione dei singoli soggetti fragili.
3. conoscenza e gestione degli strumenti informatici per comunicazione e elaborazione dati

ART.5 MODALITA’ DI SELEZIONE e PARTECIPAZIONE

La selezione viene effettuata da una Commissione esaminatrice costituita ad hoc nella Cooperativa IL SEN-
TIERO nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi della L.n°125 del
10/04/1991 e cosi come prevista dalle Linee Guida Interreg.

La Commissione accerta preliminarmente I'ammissibilita della candidatura nei seguenti termini: rispetto dei
termini di ricezione della domanda di partecipazione e completezza della documentazione inviata.

La selezione avra luogo tramite la valutazione comparativa dei curricula e degli eventuali colloqui

ART.6 CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura comparativa & basata sulla valutazione dei titoli, dell'esperienza professionale, delle attitudini e
delle competenze emersi dal curriculum e dall'eventuale colloquio. L'aggiudicazione avverra in base al pun-
teggio conseguito dai candidati, sulla base dei criteri e pesi di seguito riportati.

Per ciascun candidato, la commissione effettuera la selezione, attribuendo un punteggio complessivo mas-
simo di 100 punti, cosi suddivisi:

A. Titolo di studio Fino a un massimo di punti.............ccocco i 10
B. Eventuale titolo accademico aggiuntivo Fino a un massimo di punti.............ccooovvvvnnnne. 5
C. Esperienza professionale nella consulenza a cui ci si candida fino a un max punti ... 40
D. Curriculum Finoaunmassimo di punti.............coooooii i 20

E. Colloguio eventuale Fino a un massimo di punti ...........cccooviiiiiie i e 25



ART.7 CAUSE DI ESCLUSIONE

Comporta I'esclusione dalla selezione:
- la mancanza dei requisiti di ammissibilita

ART.8 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO — NOMINA DEL VINCITORE

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria finale di merito sulla base della vota-
zione complessiva conseguita da ciascun candidato, risultante dalla somma del punteggio del curriculum e
dei criteri di valutazione.

La graduatoria restera valida a partire dalla data di adozione dell'atto di approvazione della stessa fino alla
fine del progetto prevista per il 4.11.2022 e potra essere usata per eventuali analoghe esigenze che si ren-
dessero necessarie.

Il candidato prescelto ricevera una comunicazione relativa all'esito della selezione ed alla convocazione per
la stipula della collaborazione professionale.

ART.9 DISPOSIZIONI GENERALI

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa espresso riferimento alla normativa comunitaria, nazionale
ed al regolamento provinciale sull'ordinamento degli uffici e dei serviz nonché alle Linee Guida Interreg Ita-
lia-Svizzera,;

Il Responsabile Legale si riserva la facolta di procedere alla presente procedura di selezione anche in caso
di una sola candidatura valida dei requisiti previsti nei precedenti articoli.

Il Responsabile Legale si riserva, altresi, in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di
prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, annullare o revocare, in tutto o in parte, la presente
procedura di selezione, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano, per questo,
vantare diritti nei confronti della Cooperativa IL SENTIERO Capofila di WAW.

ART.10 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati forniti verranno trattati ai sensi del D.Lgs n°196/2003 e s.m.i. esclusivamente per le finalitd connesse
allespletamento delle procedure relative al presente avviso.

ART.11 PUBBLICITA’

Il presente avviso sara pubblicato sul sito di Progetto WaW.org, sul sito della Cooperativa Il Sentiero snodi.net
e su social web per un periodo di 10 giorni consecutivi.

Nel caso di assenza di candidati idonei si procedera alla indizione di nuova procedura selettiva anche proro-
gando i termini della selezione.

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per la Cooperativa IL SENTIERO alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i
partecipanti alla selezione, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da parte della Cooperativa stessa.

Per partecipare inviare il proprio CV a:

segreteria@ilsentiero.org entro e non oltre il 21.03.2021 - In oggetto indicare “candidatura
per Progetto WAW” specificando a quale profilo preferibilmente ci si candida.

Merate, 12 marzo 2021

Il Responsabile Legale Coop. IL SENTIERO
dr. Carlo Arr_igone



